
学生成绩多维评价体系构建

爱课教学支持平台



有理论支持的LMS的特点

A

管 理

活 动 评 价B C

A 科学全面的教学(课程)过程管理

B 便捷多样的资源组织传播能力与教学活动

C 功能强大的多维度教学评价

为/不同的老师/开设的不同课程/面对的不同教学痛点/提供不同的解决方案

Designed to support both teaching and learning
With over 10 years of development guided by social constructionist pedagogy, Moodle 
delivers a powerful set of learner-centric tools and collaborative learning environments 
that empower both teaching and learning. 

https://docs.moodle.org/311/en/About_Moodle



平台功能架构

课程管理

1.课程设置

2.用户管理

3.选课设置

4.报表分析

5.成绩册

6.课程备份

7.课程恢复

8.课程发布

9.课程重置

10.题库管理

11.能力框架

12.课程成果

13.教学跟踪

14.日历日程

学习活动

1. Wiki协作

2. 程序教学

3. 问卷调查

4. 作业

5. 讨论区

6. 投票

7. 辅导预约

8. 即将发生

9. 课程动态

10. 词汇表

11. 聊天室

12. 证书

13. HotPot

14. SCORM课件

15. 数据库

16. 网页

17. 网页地址

18. 文件

19. 文件夹

20. 小组选择

1.在线测验及其成绩

2.互动评价及其成绩

3.作业成绩

4.讨论成绩

5.出席、词汇表、程序教学…

教学测评

几乎所有活动都与成绩相关



u 作业都在线上提交批改

u 客观测验在线上完成

u 课堂参与占据一定比重

u 考勤占据一定比重

u 所有的活动与事件平台都有提示

u 所有活动具有时效性，过时自动关闭，

设成绩为0

课程评价机制
科学的过程评价是保证教学质量基石，在信

息技术支持下作用可以显著提升。

北京大学近代化学基础（有机化学）课程

课程要求:



成绩册设置 01



成绩册设置

开设课程很重要的一件事是要设置成绩册。

ü 主要编辑各部分成绩的权重、总分等

ü 查看学生各项成绩

ü 手工录入学生成绩

ü 学生可实时掌握自己的学习情况

ü 一门课程只有一个成绩册，这就意味着无法满足同一

门课程不同学生不同成绩比例。



案例演示

n 平时成绩（60%）

n 课程作业-50%

n 单元测验-45%

n 出席考勤-5%

n 期末成绩（40%）



入口


快捷导航-成绩册设置

系统管理-课程管理-成绩册设置





成绩册基本要素

01

03

04

02

成绩类别

p 默认课程类别

p 自定义成绩类别

成绩项

p 作业、测验、讨论、出席等

（创建时自动加入成绩册，成绩

设置在活动设置中）

p 自定义成绩项

  （手工录入或导入成绩）汇总方式

p 平均分

p 加权平均分

p 最高分

p 加权总分（累加总分）

计算方法

p 公式计算



成绩类别

最高分

默认100，不建议修改。注意加权总分无最高分。

汇总方式

默认加权平均分。建议各成绩类别权重相加为100。

空成绩

默认计算，意味着未完成和不完成均为0

父类别

选择本类别的父级。注意创建第一个类别时无父类别可选。



汇总方式-平均分

设置

学生
成绩

计算公式：(95+90+85)÷3=90



汇总方式-加权平均分

设置

学生
成绩

计算公式： (95*50+90*25+85*25)÷(50+25+25)=91.25
(95*2+90*1+85*1)÷(2+1+1)=91.25

p 权重自动换算总和为

100。

p 为方便自己理解，建

议各成绩类别权重相

加为100。



汇总方式-最高分

设置

学生
成绩

计算公式：max( 95 , 90 , 85 ) = 95



汇总方式-加权总分

设置

学生
成绩

计算公式：95+90+85 = 270（总分300分）

注意加权总分无最高分。



成绩类别的添加

1. 点击页面底部“添加类别”按钮

2. 选择汇总方式、设置最高最低分，设置父类别等。

注意设置父类别，如没有设置好，可通过：

1、点击子类别前的移动图标，然后在父类别下点击移动到这里图标

2、删了重建，在父类别处选择。



成绩项归类

方法一：在编辑测试/作业/讨论区/考勤的时候，直接在“成绩”的设置中，将成绩划分到已有的类别中。



成绩项归类

方法二：在成绩册设置中，选择要进行归类的成绩项，并将其进行移动到已有的成绩类别中。

勾选成绩项
选择移动的类别







计算方法

u当平台所支持的汇总方式无法满足成绩册的计算，可使用公式（计算方法）算分

u注意，计算方法的使用将使本类别的汇总方式失效。

• average([[g1]], [[g2]]...)：求平均分

• sum([[g1]], [[g2]]...)：求总分

• ……

• max([[g1]], [[g2]]...)：取其中最小值

• min([[g1]], [[g2]]...)：取其中最大值

• ……

所支持方法（如过于复杂，建议导出成绩项后在Excel中计算）：



隐藏成绩类别或成绩项

u在成绩类别或成绩项对应的编辑中，点击隐藏，即可向学生隐藏成绩。隐藏后可设为显示。

u注意，测验成绩的隐藏在测试设置的“回顾设置”控制。



某些活动不设占比

将所有不设占比的活动归类在同一个类别下，设置权重为0



课程成绩册 
(评分人报表) 02



入口

快捷导航

-

课程成绩册



课程成绩册基本要素

u各学生各项成绩、类别成绩、总成绩

u各活动班级平均分、总班级平均分

u注意，当成绩被老师人工干预，成绩被特殊标注



学生个人成绩 03



入口

快捷导航

-

学生个人成绩



学生个人成绩基本要素

u这是学生自己查看课程成绩的效果

u注意，学生个人成绩与课程成绩册的课程总分可能存在不一致的情况，主要是因为隐藏成绩项对于学

生是不算进总分，对于教师是算进总分

在右侧选择用户，可以看到学生的个人成绩。



成绩导出 04



入口

快捷导航

-

成绩导出



分组导出成绩

分组查看/导出成绩成绩都需要：在“基本信息”-“小组”设置小组模式为可视小组



交流与讨论 05
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