
南方医科大学课程考核计划表 
 

注：1.此表一式两份，一份教研室（课程组）留档，一份交各学院（部）办公室审批留档，作为课程考核

材料第一部分装订建档；2.同一课程，不同教学班的考核方案相同的，可以合并填写；3.课堂抽点次数不

少于课程学分数，课堂小测+课下作业次数不少于课程学分数。4.平时成绩应包括但不限于课前报告、课堂

抽点（课堂提问）、课下作业等部分。 

课程名称 分析化学 开课学院（部） 药学院 

教研室（课程组） 药物分析团队 考核时间 2022.05.26 

教学团队主任 刘利红 教学秘书 陈 俊 

考核方式 考试  考查□ 成绩评定方式 百分制 五级制□ 二级制□ 

  考核对象(班级) 2021级药学(1)(2)(3)班、临床药学(1)(2)班、中药学 

考核方式构成 

项目 比例 评分方式 归档材料 

平时成绩（线

上教学） 
35%-45% 

在线学习情况汇总，包

括作业、测验等 
纸质，含各项的平时成绩总评 

期末考试 55% - 65% 标准化试卷 
答题试卷 

答题卡 

机改成绩 

试卷实测分析表 

期末考试 

各题型题量分值比例 

单选题 1 50×1=50分 

单选题 2 10×3=30分 

多选题 5×2=10分 

判断题 10×1=10分 

其他说明：（考核内容分值比例等，可附页） 

 

 

方案设计人： 张 勇     2022年 1月 20 日 

教研室（课程组）负责人意见： 

 

 

签名（盖章）：                  年       月      日 

学院（部）负责人审核意见： 

 

 

签名（盖章）：                  年       月      日 


