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	《病理学》课堂评价

	1.课程基本信息

		病理学

	开课单位
	基础医学院
	系（教研室）
	病理学系

	学年学期
	2024-2025-2
	课程负责人
	周蕊

	课程学时
	54.0
	开课数量
	4

	课程学分
	3.00
	上课人数
	360

	上课班级
	2023中医学,2023中医学(名老中医传承班),2023护理学,2023护理学(卓越班),2023针灸推拿学,2023针灸推拿学(灵枢班)

	授课教师情况

	教师姓名
	所在单位和系（教研室）
	职称
	教学环节
	教学班数
	承担学时

	赵菲
	基础医学院
	未明确
	实验
	3
	12

	周新华
	基础医学院
	副教授
	理论,自主学习
	3
	12

	梁莉
	基础医学院
	教授
	理论,自主学习
	3
	18

	韩西群
	基础医学院
	讲师
	实验
	9
	18

	刘腾飞
	基础医学院
	副教授
	实验
	3
	12

	赵亮
	基础医学院
	教授
	理论,自主学习
	3
	12

	王晓燕
	基础医学院
	未明确
	实验
	3
	6

	于莉娜
	基础医学院
	副教授
	实验
	3
	6

	齐鲁
	基础医学院
	未明确
	实验
	6
	12

	陈礼杰
	基础医学院
	未明确
	实验
	5
	24

	郑林
	基础医学院
	讲师
	实验
	3
	6

	徐丽军
	基础医学院
	讲师
	实验
	3
	6

	胡志燕
	基础医学院
	副教授
	实验,理论,自主学习
	8
	24

	王姝阳
	基础医学院
	讲师
	实验
	6
	12

	王乙晴
	基础医学院
	副教授
	实验
	3
	12

	李睿
	基础医学院
	讲师
	实验,理论
	3
	12

	张红侠
	基础医学院
	讲师
	实验,理论
	8
	30

	王斐斐
	第一临床医学院
	
	实验,理论,自主学习
	6
	18

	龙晓丽
	第一临床医学院
	
	理论
	3
	6

	邱伟豪
	第一临床医学院
	
	实验
	3
	6

	王力
	第一临床医学院
	
	理论
	3
	6

	周蕊
	基础医学院
	副教授
	实验,理论,考试（理论）
	13
	28

	焦红丽
	基础医学院
	教授
	理论,自主学习
	3
	12




	2.课堂评价

		授课教师评价情况

	教师姓名
	职称
	同行评
	督导评
	专家评
	学生课堂评
	管理人员评

	
	
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分

	赵菲
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	569
	88.31
	0
	0.00

	周新华
	副教授
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	92.00
	575
	88.56
	1
	93.00

	梁莉
	教授
	0
	0.00
	0
	0.10
	1
	93.00
	894
	88.39
	0
	0.00

	韩西群
	讲师
	0
	0.00
	1
	90.00
	0
	0.00
	794
	88.35
	1
	92.00

	刘腾飞
	副教授
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	561
	88.29
	0
	0.00

	赵亮
	教授
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	555
	88.69
	0
	0.00

	王晓燕
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	261
	88.60
	0
	0.00

	于莉娜
	副教授
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	92.00
	277
	88.17
	0
	0.00

	齐鲁
	未明确
	0
	0.00
	1
	89.00
	0
	0.00
	534
	88.32
	0
	0.00

	陈礼杰
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1078
	88.37
	1
	90.00

	郑林
	讲师
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	258
	88.41
	0
	0.00

	徐丽军
	讲师
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	270
	88.29
	0
	0.00

	胡志燕
	副教授
	0
	0.00
	1
	92.00
	0
	0.00
	1034
	88.39
	1
	92.00

	王姝阳
	讲师
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	517
	88.50
	0
	0.00

	王乙晴
	副教授
	1
	90.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	546
	88.33
	1
	93.00

	李睿
	讲师
	0
	0.00
	2
	92.50
	0
	0.00
	556
	88.45
	0
	0.00

	张红侠
	讲师
	0
	0.00
	1
	91.00
	0
	0.00
	1371
	88.43
	1
	92.00

	王斐斐
	未明确
	0
	0.00
	1
	90.00
	0
	0.00
	817
	88.45
	0
	0.00

	龙晓丽
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	299
	88.41
	1
	88.00

	邱伟豪
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	254
	88.58
	0
	0.00

	王力
	未明确
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	276
	88.81
	1
	88.00

	周蕊
	副教授
	1
	91.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	809
	88.36
	0
	0.00

	焦红丽
	教授
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	554
	88.58
	0
	0.00




		课程教学环节评价情况

	教学环节
	同行评
	督导评
	专家评
	学生课堂评
	管理人员评

	
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分
	人次
	评分

	理论
	2
	90.50
	5
	91.2
	3
	92.33
	1734
	88.38
	5
	90.60

	实验
	0
	0.00
	1
	90.00
	0
	0.00
	8346
	88.37
	0
	0.00

	自主学习
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1597
	88.43
	0
	0.00

	讨论
	0
	0.00
	1
	91.00
	0
	0.00
	1982
	88.67
	3
	91.67




		课堂评价指标类型评价情况

	评价指标类型
	评价得分
	学校百分比排名
	学院百分比排名

	教学态度
	23.59
	61.73%
	71.43%

	教学内容
	22.49
	63.46%
	83.67%

	教学方法
	21.49
	70.39%
	67.35%

	教学效果
	20.81
	52.13%
	38.78%

	说明：
学校百分比排名=(比该评价得分小的全校课程平台数 ÷ 全校课程平台数)×100%
学院百分比排名=(比该评价得分小的学院课程平台数 ÷ 学院课程平台数)×100%




	3.理论教学评价情况

		使用评价指标
	指标类型
	分值
	参评人数
	评分

	教学目的明确，授课内容符合教学大纲，能够体现以学生学习效果、学生发展为中心的教学理念。
	教师评价
	10.0
	15
	10.00

	教学环节合理规范，教师主导作用明显，注重课堂管理，注重学风培养。
	教师评价
	10.0
	15
	10.00

	理论阐述准确，概念清晰，条理清楚，重点讲透、难点讲懂。
	教师评价
	10.0
	15
	8.00

	理论联系实际，结合学科最新进展，注重教学内容更新。
	教师评价
	10.0
	15
	10.00

	充分挖掘与课程相关的思政元素，重视学科素养，教书育人效果突出。
	教师评价
	10.0
	15
	8.00

	注重启发式教学、讨论式教学，激发学生学习兴趣，注重学生创新思维和能力培养。
	教师评价
	10.0
	15
	8.00

	仪表端庄，教态自然，语言表达清晰流畅，教学富有吸引力，学生抬头率高，课堂氛围好。
	教师评价
	10.0
	15
	10.00

	板书、教具等教学工具运用合理，课件制作良好，注重数字化、智能化等新型教学平台和工具的应用。
	教师评价
	10.0
	15
	8.00

	教学方法运用灵活，情境教学突出，如结合案例、贴近学生与现实、讨论与演示相结合等，效果较好。
	教师评价
	5.0
	15
	4.00

	课堂互动效果显著，学生参与度高，讨论积极热烈。
	教师评价
	5.0
	15
	4.00

	思政教育融入自然贴切，学生正确价值观和社会责任感的培养效果较好。
	教师评价
	5.0
	15
	5.00

	熟练高效运用数字化工具，课件精良，板书规范，能高效促进学生归纳、理解。
	教师评价
	5.0
	15
	5.00

	实验目的明确，实验内容符合教学大纲，注重学生实践能力培养与科学思维养成。
	教师评价
	10.0
	1
	10.00

	实验安排合理，实验过程规范，教师主导作用明显，注重实验管理和安全教育，注重学风培养。
	教师评价
	10.0
	1
	10.00

	实验设计科学，预试预演充分，示范操作规范，分析到位，实验要素讲解清晰准确，注重实验仪器、技术及方法的最新进展。
	教师评价
	10.0
	1
	10.00

	充分挖掘与实验相关的思政元素，教书育人效果突出。
	教师评价
	10.0
	1
	10.00

	综合性、创新性实验设计合理，效果明显。
	教师评价
	10.0
	1
	10.00

	重视学生动手能力训练和和创新精神的培养，巡回指导学生操作与记录，及时纠正错误操作，解答疑问。
	教师评价
	10.0
	1
	8.00

	适时组织讨论问题，引导学生分析实验现象，及时总结与点评，注重思维能力培养。
	教师评价
	10.0
	1
	8.00

	教学富有吸引力，学生参与度高，积极互动协作，实验记录规范，实验氛围好。
	教师评价
	10.0
	1
	8.00

	课堂互动效果显著，学生围绕实验主题深入交流，分享见解与经验，合作学习氛围良好。
	教师评价
	5.0
	1
	4.00

	自然贴切地融入思政教育，学生科学精神、职业道德和社会责任感培养效果较好。
	教师评价
	5.0
	1
	4.00

	熟练掌握并高效运用数字化工具，特别是AI助教助学，提升教学效率和学生学习体验效果较好。
	教师评价
	5.0
	1
	4.00

	积极开展教学方法改革或教学内容改革，如引入新的实验项目、改进实验流程、采用新的教学模式等，效果较好。
	教师评价
	5.0
	1
	4.00

	教学目的明确，讨论内容符合教学大纲，能够体现以学生学习效果、学生发展为中心的教学理念。
	教师评价
	10.0
	4
	10.00

	教学安排合理，教学过程规范，教师引导作用科学合理，注意课堂管理，注重学风培养。
	教师评价
	10.0
	4
	10.00

	问题设计合理，学生能理论联系实际，注重学科发展历史与最新前沿，注重问题的总结与反思。
	教师评价
	10.0
	4
	10.00

	讨论案例或问题融入思政元素，注重学科思维训练与提升。
	教师评价
	10.0
	4
	10.00

	教师及时记录课堂表现，点评到位、有启迪，能精炼归纳、指出共识。
	教师评价
	10.0
	4
	8.00

	组织方式恰当有创新，引导学生围绕主题进行讨论，注重团队学习和团队协作。
	教师评价
	10.0
	4
	10.00

	学生沟通表达技巧良好，团结合作较好，责任心强。
	教师评价
	10.0
	4
	8.00

	教师能全程把控课堂进度，调节讨论的气氛，时间分配合理。
	教师评价
	10.0
	4
	8.00

	教学方法运用灵活，如案例式教学、角色扮演、模拟实验、情境教学、跨学科综合学习等，效果明显。
	教师评价
	5.0
	4
	4.00

	积极引导学生质疑求证，课堂互动效果显著，围绕主题深入交流，讨论积极热烈。
	教师评价
	5.0
	4
	4.00

	思政教育融入自然贴切，学生的创新性思维和团队合作精神培养效果较好。
	教师评价
	5.0
	4
	4.00

	能熟练掌握并高效运用数字化工具，特别是AI助教助学工具，明显提升教学效率和学生学习体验。
	教师评价
	5.0
	4
	4.00

	教师上课迟到5分钟以上
	扣分项
	
	2047
	0.00

	教师课堂大部分时间照本宣科念PPT
	扣分项
	
	885
	0.00

	教师在课堂大部分时间播放视频
	扣分项
	
	2000
	0.00

	教师宣传错误价值理念，或批判专业的存在价值、发展潜力
	扣分项
	
	1982
	0.00

	由于未落实教学管理规范,出现实验室安全事故
	扣分项
	
	1223
	0.00

	遵守课堂纪律，准时上下课，不擅自停、调课等情况
	教学态度
	
	2902
	23.53

	教师仪态端庄、富有激情，语音清晰、流利、规范
	教学态度
	
	2968
	23.62

	严格管理课堂，学生认真听课，课堂秩序好
	教学态度
	
	2934
	23.61

	尊重关心学生，常与学生沟通，努力提高学生学习效果
	教学态度
	
	2871
	23.62

	授课条理清晰、重点难点突出
	教学内容
	
	419
	22.52

	教学内容难易适中，适度引入最新进展
	教学内容
	
	446
	22.54

	教学素材合适，视觉清晰，主题突出
	教学内容
	
	430
	22.66

	PPT设计较好，文字、色彩合适，多媒体素材丰富
	教学内容
	
	438
	22.54

	有效使用各种信息技术，与讲解、板书、教具等配合得当
	教学方法
	
	413
	21.44

	运用较多的案例开展情景式教学，效果较好
	教学方法
	
	449
	21.35

	师生互动交流多，课堂气氛活跃，学生学习积极性高
	教学方法
	
	434
	21.49

	能给予学生思考、联想、创新的启迪
	教学方法
	
	437
	21.51

	课堂吸引力较高，学生听讲抬头率较高
	教学效果
	
	414
	20.80

	激发了我的学习兴趣，提高了学习积极性
	教学效果
	
	2544
	20.81

	通过教学，很好的理解了教学内容，学习到了相关学习方法
	教学效果
	
	434
	20.71

	课堂上无论坐哪，都觉得老师在看着我们
	教学效果
	
	449
	20.92

	教师在课堂大部分时间播放视频
	扣分项
	
	1432
	0.00

	教师宣传错误价值理念，或批判专业的存在价值、发展潜力
	扣分项
	
	1991
	0.00

	教师上课迟到5分钟以上
	扣分项
	
	2096
	0.00

	实验准备充分，维护课堂秩序
	教学内容
	
	2077
	22.46

	实验要求明确，安排适当
	教学内容
	
	2088
	22.40

	对实验教学目标清楚，突出重点
	教学内容
	
	2071
	22.45

	教学内容联系实际，注意新旧知识联系
	教学内容
	
	2109
	22.55

	讨论式、启发式教学程度
	教学方法
	
	2169
	21.41

	对实验的指导、示范操作准确、规范
	教学方法
	
	2052
	21.55

	实验室管理和安全符合规范
	教学方法
	
	2084
	21.52

	重视学生动手能力和操作技能的掌握
	教学方法
	
	2040
	21.52

	课堂吸引力较高
	教学效果
	
	2111
	20.83

	对教学内容能较好的理解，知道重点所在，把握基本规律
	教学效果
	
	2087
	20.84

	实验参与度高，师生互动、教学氛围好
	教学效果
	
	2039
	20.78

	学生参与度高，师生互动、教学氛围好
	教学效果
	
	403
	20.62

	对自主学习（讨论课）教学目标清楚、明确
	教学内容
	
	407
	22.38

	提前布置讨论任务，指导学生收集和整理资料
	教学内容
	
	386
	22.61

	讨论内容有一定难度
	教学内容
	
	411
	22.74

	讨论内容有系统、有一定高度、深度和难度
	教学内容
	
	393
	22.54

	对学生讨论有合适的引导
	教学方法
	
	405
	21.34

	教师组织方式恰当
	教学方法
	
	376
	21.75

	指导学生对相关内容提出正确的见解
	教学方法
	
	385
	21.42

	归纳总结点评到位
	教学方法
	
	431
	21.34

	对知识学习、学习方法有较好促进
	教学效果
	
	404
	20.68

	培养发散性思维、批判性思维
	教学效果
	
	389
	20.92

	班级整体表现良好
	教学效果
	
	401
	20.77

	（预习态度）看视频前是否预习学习内容、是否完整观看教学视频、观看次数 2 次及以上
	课前预习
	
	1016
	18.98

	（预习深度）观看视频过程中是否做笔记、提出疑难问题、针对问题查找了学习资料
	课前预习
	
	965
	18.91

	互动交流情况（参照平台记录数据 ）
	课前组织
	
	956
	18.11

	针对性练习测试成绩（参照平台得分记录 ）
	课前组织
	
	1025
	17.99

	（独立学习过程中的表现）能否独立分析老师分配的问题、查找资料、提出解决问题的方案
	学习方法
	
	974
	13.00

	（协作态度）态度是否积极主动交流，能否虚心采纳他人意见，参加小组讨论的次数较多
	学习方法
	
	1007
	13.13

	能否完成所承担的任务，有无给他人提供建议
	小组协作
	
	662
	25.46

	能否与小组成员配合默契，共同商讨解决问题，是否认真听取他人意见
	小组协作
	
	658
	25.44

	小组成员分工是否明确，任务是否按照个人的兴趣和实际能力等方面进行分配
	小组协作
	
	661
	25.36

	（口头报告）内容是否条理清晰、逻辑严密、观点是否准确，表达是否生动、形象，小组成员是否轮流发言
	成果汇报
	
	999
	13.21

	（成果展示）内容全面，重难点突出，展示内容准确、清楚，展示形式轻松、有趣
	成果汇报
	
	982
	13.23




	1、问题和建议（你的评价很重要，但不是很好或很差的，可不填）：

	[image: ]
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